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Standard 1. 
Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem i 
zapewnienia im bezpieczeństwa. 

Standard 1 oznacza, iż: 

 
1. Placówka ustanowiła politykę ochrony dzieci, w której zostały zapisane zasady mające 

zapewnić dzieciom ochronę przed krzywdzeniem. 
2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiązują wszystkich członków personelu placówki. 
3. Polityka ochrony dzieci obejmuje m.in. następujące zagadnienia: 

•  procedury interwencji, które określają, jakie działania należy podjąć, jeśli pojawią się sygnały 
wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze strony osób 
obcych, członków rodziny lub personelu placówki, 

• zasady ochrony danych osobowych dziecka, które określają sposób przechowywania i 
udostępniania informacji o dziecku, 

• zasady ochrony wizerunku dziecka, które określają sposób jego utrwalania i udostępniania, 
Dyrekcja placówki wyznaczyła osobę (osoby) odpowiedzialną (odpowiedzialne) za monitorowanie 
realizacji polityki ochrony dzieci w placówce, jasno określając jej rolę i zadania. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 
Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placówce 

Standard 2. 
Placówka monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

 

Standard 2 oznacza, iż: 
 

1. Zasady rekrutacji pracowników uwzględniają obowiązek uzyskiwania przez placówkę 
informacji z KRK o kandydacie, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa. W 
pozostałych przypadkach zasady rekrutacji uwzględniają składanie przez pracowników 
oświadczeń o niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, 
i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego lub o toczących się 
postępowaniach karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie. 

2. W zasadach współpracy z wolontariuszami i stażystami przewidziany jest obowiązek złożenia 
przez wolontariuszy/stażystów oświadczeń o niekaralności w zakresie jak wyżej. 

3. Wszyscy pracownicy, wolontariusze i stażyści złożyli oświadczenie o niekaralności w 
zakresie jak wyżej lub placówka posiada informację z KRK o ich niekaralności. 

4. W przypadkach podejrzeń zagrożenia bezpieczeństwa lub krzywdzenia dziecka 
ze strony pracowników placówki zawsze podejmowane są działania określone w Polityce 
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 
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Wskaźniki realizacji standardu: 

 
Oświadczenie dyrektora placówki o uzyskaniu przez placówkę informacji z KRK o pracownikach, gdy 
jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa. Oświadczenie dyrektora placówki o złożeniu 
przez pracowników, wolontariuszy i stażystów oświadczeń dotyczących niekaralności lub o toczących 
się wobec nich postępowaniach karnych lub dyscyplinarnych - przypadkach, gdy prawo nie zezwala 
na pozyskanie informacji z KRK. 

Standard 3. 
Placówka zapewnia swoim pracownikom edukację w zakresie ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia. 

Standard 3 oznacza, iż: 
 

1. Wszyscy członkowie personelu zapoznali się z obowiązującą w placówce polityką ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem. 

2. Wszyscy członkowie personelu placówki zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania 
czynników ryzyka oraz symptomów krzywdzenia dzieci i właściwego reagowania na 
nie. O formie szkolenia decyduje placówka (e-learning, szkolenie wewnętrzne, szkolenie 
zewnętrzne). 

Wybrani pracownicy zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie metod i narzędzi edukacji 
rodziców na temat wychowania dzieci bez przemocy 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 
 
Oświadczenie kierownika placówki, że wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni 

Standard 4. 
Placówka oferuje rodzicom edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz 
ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem. 

Standard 4 oznacza, iż 
1. W placówce organizowane są spotkania edukacyjne dla rodziców w zakresie wychowania 

dzieci bez przemocy 
2. W placówce dostępne są materiały edukacyjne dla rodziców w zakresie: wychowania 

dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem. 
3. Placówka informuje rodziców o dostępnych możliwościach podnoszenia umiejętności 

wychowawczych. 
Wskaźniki realizacji standardu: 
W placówce zostały zorganizowane spotkania edukacyjne dla rodziców na temat wychowania 
dzieci bez przemocy oraz dostępne są materiały edukacyjne dla rodziców, dotyczące wychowania 
dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem. W placówce znajduje 
się tablica Dla rodziców, na której zamieszczone są przydatne informacje. 

Standard 5. 
Placówka zapewnia dostępność do informacji na temat możliwości uzyskania pomocy w 
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrożenia dziecka przemocą czy wykorzystywaniem. 

Standard 5 oznacza, iż: 
1. Pracownicy placówki i rodzice mają łatwy dostęp do danych kontaktowych placówek i 

instytucji zajmujących się ochroną dzieci i zapewniających pomoc i opiekę w nagłych 
wypadkach. 
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Wskaźniki realizacji standardu: 
Informacje są zamieszczone w miejscu łatwo dostępnym dla pracowników miejscu oraz na tablicy Dla 
rodziców. 

Standard 6. 
Placówka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 
zasadami ochrony dzieci. 

Standard 6 oznacza, iż: 
1. Przyjęte zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci są weryfikowane - przynajmniej raz na 

rok. 
2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placówka konsultuje się z ich 

rodzicami/opiekunami dzieci. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 
Każdego roku opracowane jest sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci w placówce. Osoba 
odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniu monitorującym 
program „Chronimy dzieci”. 
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