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ROZDZIAL |
NAZWA, CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Przedszkole Pomaranczowe prowadzgce swg dziatalnos¢ statutowg w Lodzi przy
ulicy W. Wroblewskiego jest - istniejgcym w ramach systemu oswiaty - przedszkolem
niepublicznym o profilu ekologicznym z preferencjg nauki jezykow obcych, ktorego
petna nazwa brzmi: ,Niepubliczne Przedszkole Pomaranczowe”

2. Przedszkole miesci sie w budynku wolnostojgcym.

3. Nazwa skrocona przedszkola brzmi: Przedszkole Pomaranczowe

4. Prawng osobg prowadzgcg Niepubliczne Przedszkole jest Monika Piotrowska,
jako zwana dalej Dyrektorem przedszkola.

Niepubliczne Przedszkole ekologiczne dziata zgodnie z przepisami ustawy

o systemie oswiaty w odniesieniu do szkét i placowek niepublicznych.

§2

1. Podstawowymi celami dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
Przedszkola jest:

a) wspomaganie i ukierunkowanie wszechstronnego, indywidualnego rozwoju
dziecka zgodnie z jego potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym

b) wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka z uwzglednieniem zatozen
wychowania w zakresie ekologii .

c) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Cele te wypetniane sg przez:

a) realizowanie programu wychowania w przedszkolu uwzgledniajgcego podstawe

programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania, programu wybranego z listy MEN lub opracowanego

przez nauczycieli pracujgcych w przedszkolu,

b) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci, uwzgledniajgcych wymogi bezpieczenstwa i higieny,

C) zapewnienie dzieciom opieki,

d) umozliwienie dzieciom zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci,

e) uswiadamianie dzieciom w procesie edukacji wartosci z dziedziny ekologii
oraz materialnego i duchowego dorobku narodowego

f) rozwijanie w ramach istniejgcych mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

g) ksztattowanie u dzieci postaw proekologicznych poprzez udziat
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w zajeciach zorganizowanych na terenie przedszkola, w os$rodkach: kultury,
w kontaktach z przedstawicielami srodowisk ekologicznych oraz poprzez
zapewnienie zdrowego, ekologicznego stylu zycia.

3. Zajecia organizowane sg z catg grupg, w matych zespotach oraz indywidualnie,

4. W trakcie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zaréwno na terenie budynku, jak
i poza nim podczas pobytu w przedszkolu, dzieci objete sg statg opieka
nauczycieli, ktérym w opiece pomaga rowniez asystent nauczyciela.
a) w trakcie wycieczek pieszych i autokarowych jeden opiekun odpowiada za
pietnascioro dzieci. Dyrektor dodatkowo przydziela nauczycielowi jedng osobe
dorostg, celem zapewnienia bezpieczenstwa.
b) Szczegdtowe zasady sprawowania opieki przez nauczycieli przedszkola
okresla ,Procedura organizowania spaceréw i wycieczek”, obowigzujgca w
Przedszkolu Pomaranczowym.

5. Wszelkie formy zaje¢ dodatkowo ptatnych wymagajg zgody pisemnej rodzicow
(prawnych opiekunow).

6. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka. Wszelkie
interwencje medyczne wymagajg zgody rodzicow.

7. Szczegodtowe zasady postepowania powypadkowego i udzielania pierwszej
pomocy w Przedszkolu okresla ,Procedura postepowania powypadkowego
i udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach”

8. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundw) lub upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenhstwo. Druk upowaznienia wypetnia rodzic ( opiekun) podczas
zgtaszania dziecka do przedszkola.

9. Przedszkole wypetnia swoje zadania w Scistej wspotpracy z rodzicami dzieci,
a takze z osobami i instytucjami wspierajgcymi jego dziatalnosc.

10. Waznym zadaniem Przedszkola jest stworzenie wspolnego systemu
wychowywania polegajgcego na podejmowaniu wszelkich dziatan majgcych na
celu angazowanie srodowiska przedszkolnego, nauczycieli oraz rodzicow do
realizowania wspolnych inicjatyw zmierzajgcych do integralnego

wychowywania dzieci, promowania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu
rodzinnego.

11. Przedszkole, zapewnia dzieciom, poszanowanie ich tozsamosci: narodowej,
jezykowej, religijnej.

12. Wychowanie patriotyczne Przedszkole realizuje poprzez: rozwijanie uczué
patriotycznych, zapoznanie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi,
hymnem narodowym, przyjmowanie prawidtowej postawy wobec symboli

narodowych, rozwijanie zainteresowan pieknem i bogactwem kraju ojczystego.
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13. Wychowanie do poszanowania jezyka narodowego Przedszkole realizuje
poprzez:
a) dostarczanie dzieciom wzorow pieknej mowy polskiej,
b) organizowanie dzieciecych zabaw teatralnych,
c) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek i tekstow literackich,
d) zachecanie dzieci do wtasnej tworczosci stownej,
e) organizowanie spotkan z tworcami sztuki: teatru, itp.,
f) organizowanie wyjazdow do teatru, muzeum i innych wycieczek kulturalno-
krajoznawczych.

§3
Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w
zakresie korygowania wad postawy, organizujgc zajecia z wychowankami oraz
konsultacje dla rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z
tych dziedzin.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankowi poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka, wynikajgcych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

[) ztrudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
za granica,

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne, pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje
dyrektor przedszkola.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane, sg



uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami dzieci,
b)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow,

b) dyrektora przedszkola,

c) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzgcych zajecia z wychowankiem,

§4
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z wychowankiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o
charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§5

1.0rganem wewnetrznym Przedszkola jest:
a) Organ prowadzgcy przedszkole Monika Piotrowska - zwana dalej
Dyrektorem Przedszkola
b) Rada pedagogiczna (o ile zostanie powotana).



c) Rada Rodzicow ( Przedszkola ) o ile zostanie utworzona

2. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz wobec wtadz oswiatowych i samorzgdowych. Odpowiada w ramach
okreslonych prawem przed organem nadzoru pedagogicznego i organem dotujgcym
za zgodne ze statutem prowadzenie dziatalnosci przedszkola.

3. Organ prowadzacy zwany dalej Dyrektorem Przedszkola w ramach

kompetenciji :

a)jest dla zatrudnionych kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
prawa pracy,

b) zgtasza jednostce samorzadu terytorialnego prowadzgcej ewidencje przedszkoli
niepublicznych zmiany zaistniate w danych dotyczacych przedszkola, zawartych
w zgtoszeniu do ewidenciji i powstatych juz po zarejestrowaniu Przedszkola,

c) corocznie dostarcza organowi wtasciwemu do udzielania dotacji informacji
o planowanej liczbie dzieci w Przedszkolu (w terminie do 30 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok udzielania dotacji),

d) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola
w ramach srodkéw przydzielonych w dotacji, na biezgce potrzeby i dziatalnosé
statutowg przedszkola ,

e)weryfikuje na biezgco stan dzieci wg zgtoszonych wnioskow i rejestru w dzienniku

f)sprawuje administracyjng, gospodarczg i finansowg obstuge Przedszkola, w

oparciu o odrebne przepisy,

f) organizuje opieke nad dzie¢mi i stwarza mozliwie najlepsze warunki dla ich

bezpiecznego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4.Dyrektor Przedszkola zatwierdza :

a) realizacje rocznego planu dydaktycznego przedszkola,

b) czestotliwo$¢ organizacji wycieczek w przedszkolu,

c) potrzeby nauczycieli w zakresie pomocy i materiatéw dydaktycznych,

5.Dyrektor Przedszkola zapewnienia dzieciom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

6. Dyrektor Przedszkola stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy
wspomagajgcych dziatalnos¢ wychowawczg i opiekunczg w oparciu o odrebne
przepisy.

7. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w § 19 Statutu.

8. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1. Stanowigce,
2. Opiniodawcze,
3. Whnioskodawcze,



9. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przyjecie przedszkolnego zestawu programow wychowania przedszkolnego;

b) opracowywanie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

c) podejmowanie uchwat w sprawie programéw autorskich, innowacji i

eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade

Rodzicow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola,;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej

10.Rada rodzicow Przedszkola o ile zostanie powotana dzieta na podstawie
regulaminu do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o awans zawodowy,

b) opiniowanie programow wtasnych nauczycieli, innowac;ji i eksperymentow
pedagogicznych,

C) opiniowanie programu rozwoju przedszkola,

d) zatwierdzanie rocznego planu wspétpracy rodzicéw z przedszkolem,

e) zatwierdzanie harmonogramu zaje¢ dodatkowych i dodatkowo ptatnych,

11.Dyrektor Przedszkola zatrudnia dyrektora ds. pedagogicznych.

Dyrektor do spraw pedagogicznych w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig opiekunczg, wychowawczg, dydaktyczng
Przedszkola, a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny polegajgcy na ocenianiu stanu i warunkow
tworzonych do dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola,
b) analizuje i ocenia prace nauczycieli dotyczgcg dziatalnosci statutowej,

a w szczegolnosci, w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego i przestrzegania praw dziecka.

12. Nadzér pedagogiczny planowany i realizowany jest w szczegodlnosci poprzez:

a) kontrole i analize dokumentaciji prowadzonej przez nauczycieli, w tym obserwacje

zaje¢ dydaktycznych, celem przestrzegania przepisow prawa oswiatowego,

b) ewaluacje bedgcg procesem gromadzenia i analizowania informac;ji nt. jakosci

dziatah dydaktyczno-wychowawczych,

C) monitorowanie- zbieranie i analizowanie dziatalnosci wychowawczo-dydaktyczne;j

i statutowej przedszkola,

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy oraz metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieckiem.

13. Dyrektor ds. pedagogicznych ponadto:

a) wspiera nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i zdobywaniu stopni awansu
8



zawodowego za zgodg Dyrektora Przedszkola,

b) wspotdziata z nauczycielami i pozostatymi pracownikami w wypetnianiu zadan
Przedszkola,

c) wspoétpracuje z rodzicami w sprawach dotyczgcych procesu opiekuhczego,
wychowawczego, dydaktycznego,

d) we wspotpracy z nauczycielami opracowuje roczny plan pracy Przedszkola.

e) odpowiada za prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji dziatalnosci
wychowawczo —dydaktycznej i opiekunczej, zgodnie z odrebnymi przepisami

f) opracowuje, konsultuje w porozumieniu z organem prowadzgcym tj. Dyrektorem

Przedszkola , arkusz organizacji pracy Przedszkola, regulaminy wewnetrzne i inne

dokumenty stanowigce wewnetrzne prawo przedszkola,

g) wypetnia zadania przekazane przez organ prowadzacy oraz wykonuje inne
zadania wynikajgce ze Statutu i z przepiséw prawa dotyczgcych przedszkoli
niepublicznych.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§6
Dla realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:

a) 4 sale zaje¢, wyposazone w pomoce i zabawki oraz meble dostosowane do
wzrostu dzieci

b) jedng sale do zabaw i zaje¢ muzyczno- ruchowych

c) ogrod przedszkolny z trawiasta nawierzchnig , wyposazony w sprzet do zabaw
ruchowych

d) 2 sanitariaty dla dziecii 2 dla personelu

e) rozdzielnie positkow

f) jadalnie

g) szatnie,

h) sekretariat i pomieszczenia porzgdkowe.

i) pokdj socjalny

§7

1.Niepubliczne Przedszkole o profilu ekologicznym jest Przedszkolem
wielooddziatowym dla dzieci w wieku od 2,5 do 7 roku zycia.

2. Przedszkole prowadzi cztery oddziaty przedszkolne ztozone z grup
dzieciecych zréznicowanych wiekowo.

3.Liczba dzieci przyjetych do oddziatu nie moze przekraczac 25. Zaktada sie,
ze kazda grupa liczy 15 dzieci.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela i matej ilosci dzieci w oddziale,
dzieci mogg by¢ wtgczone do innego oddziatu na czas nieobecnosci nauczyciela.



5. Kazdym oddziatem dzieci zajmuje sie w systemie zmianowym jeden nauczyciel,
w grupie dzieci najmtodszych dodatkowo asystent nauczyciela.

§8

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:
a) przyjety w Przedszkolu program wychowania przedszkolnego,
b) miesieczne plany pracy dydaktyczne;j
c) roczny plan pracy Przedszkola.

2. Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w Przedszkolu sa:

a) zabawy indywidualne i ruchowe dzieci,

b) czynnosci samoobstugowe,

C) prace uzyteczne i tworcze,

d) zajecia zaplanowane i zorganizowane przez nauczycieli prowadzacych
oddziat,

e) zajecia dodatkowe tj.: jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna, praca
indywidualna z psychologiem, logopeda, zajecia muzyczno-ruchowe

3. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Lgczny czas trwania zaje¢ z dzie¢mi
jest dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci.

4. W Przedszkolu na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw prowadzona jest
nauka religii.

5. Wszystkie zajecia prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane przez wpis do
dziennika zaje¢ przedszkolnych.

6. Na wniosek rodzicéw w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowo
ptatne, prowadzone przez podmioty prawne z zewnatrz, uwzgledniajgce
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci. Zajecia te sg optacane
dodatkowo przez rodzicow.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 2,5 - 4 lat - okoto 15-20 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

8. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego tzn. od godz. 13 do 15.

9. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Przedszkolu ustala
dyrektor ds. pedagogicznych z osobg prowadzgca zajecia. W dzienniku zajeé
indywidualnych osoba prowadzgca ma obowigzek rzetelnego odnotowania
obecnosci kazdego dziecka, korzystajgcego z tych zajeé, a na zakonhczenie
miesigca sporzgdzi¢ wykaz dzieci uczestniczgcych w poszczegdlinych zajeciach.

10. Praca wychowawczo — dydaktyczna nauczycieli w Przedszkolu,
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dokumentowana jest w postaci zapisbw zamieszczonych w:
a) dziennikach zaje¢ przedszkolnych,
b) miesiecznych planach pracy wychowawczo - dydaktycznej,
c) kartach obserwacji pedagogicznej dzieci.

11. Sprawy administracyjne i finansowe oraz pracownicze Przedszkola
dokumentowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy przez
dyrektora przedszkola.

§9

1. Szczegodtowg organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola opracowany przez Dyrektora d/s pedagogicznych
i zatwierdzony Dyrektora przedszkola jako organ prowadzgcy do 30 sierpnia
kazdego roku lub na dwa dni przed wprowadzeniem zmian.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
a) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

b) liczbe pracownikéw i ich kwalifikacje,

c) liczbe dzieci z kazdego rocznika, przyjetych do przedszkola,

d) inne informacje wymagane przez organ dotujgcy.

3. Wszelkie zmiany dotyczgce organizacji pracy w ciggu roku , wprowadzane sg
kolejnymi aneksami, ktére zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

§10

1. Organizacje dnia pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora ds. pedagogicznych w porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zapisu podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

3. Z ramowym rozktadem dnia oraz z rozktadami poszczegdlnych grup zapoznaje sie
rodzicow na pierwszym zebraniu, ktore odbywa sie we wrzes$niu.

§ 11

1. Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31
sierpnia z zachowaniem wolnych od zaje¢ sobaét i dni swigtecznych.
W porozumieniu z rodzicami dzieci, dopuszcza sie zastosowanie przerwy
wakacyjnej, ktéra trwa dwa tygodnie. Wykaz dni, w ktore przedszkole jest
nieczynne, innych niz dni wolne od pracy przewidziane na dany rok, Dyrektor
Przedszkola podaje do wiadomosci rodzicow na poczgtku roku szkolnego.
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2. Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7.00 do 17.30 dzienny czas pracy Przedszkola w danym roku
szkolnym ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Dyrektorem ds.
Pedagogicznych, po zapoznaniu sie z potrzebami srodowiska, podczas rekrutacji
dzieci do Przedszkola.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w
Przedszkolu w godz. od 8 do 13.

4. Odptatnos¢ za pobyt dzieci w Przedszkolu oraz za wyzywienie pobierana jest
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statutucie Przedszkola.
§ 22

5. Przedszkole prowadzi statg wspoétprace z rodzicami dzieci w formach ustalonych
przez dyrektora ds. pedagogicznych w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola
jako organem prowadzgcym.

6. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone systematyczne spotkania z rodzicami,
prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji dotyczacych: postepéw
rozwojowych, wychowania ich dzieci, pedagogizacji rodzicow.

ROZDZIAL Il a

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA )
W CZASIE OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA PLACOWEK OSWIATOWYCH
ZWIAZANEGO Z ZAGROZENIEM EPIDEMIOLOGICZNYM | INNYM

§ 12

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych zwigzanego z
zagrozeniem epidemiologicznym i innym nauka jest realizowana na odlegtosc.

2. Zajecia bedg zawieszane na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperature zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie€mi, zagrazajgcg zdrowiu dzieci,

3) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci inne niz
okreslone powyzej

3. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 2 na okres powyzej dwdch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 2.
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§13
1.Zadania Dyrektora Przedszkola:

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym i innym Dyrektor Przedszkola
odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, zwanego dalej ,innym sposobem ksztatcenia” w szczegolnosci:

a) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizaciji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

b) koordynuje wspétprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych
na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

c) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw dzieci
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym réwniez informowania rodzicow
0 postepach ucznia w nauce,

d) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty,

e) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub
rodzice mogg korzystac;

f) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji,

g) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego,

h) podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Przedszkola uwzglednia
zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzgdzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie
czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

§ 14

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci:
a) z materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
Ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
b)z materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
C) z innych niz wymienione w lit. a—b materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
d)) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem a rodzicem,
e) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
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przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§ 15

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z
sytuacjg uniemozliwiajgcg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, Dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z Dyrektorem ds. pedagogicznych organizuje realizacje zadan
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, tzw. ,nauczanie
zdalne”:

1) dyrektor ds. pedagogicznych przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za
pomocg e-maila, strony internetowej, emaila grupowego, telefonicznie,

2) dyrektor ds. pedagogicznych , grono pedagogiczne realizujg obowigzujgce
podstawy programowe w poszczegolnych grupach, uwzgledniajgc:

a) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,

b) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec¢;

3) nauczyciele komunikujg sie z rodzicami, opiekunami i za pomoca, emaila,
telefonicznie, platformy zoom lub w innej, bezpiecznej i dostepnej dla dzieci i
rodzicéw formie,

4) nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztatcenia (e-podrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),
5) nauczyciel monitoruje postepy dzieci poprzez:

a) zadania domowe pisemne, zadania na e-platformach, prace plastyczne lub inne
ustalone przez nauczyciela,

6) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy
plastycznej lub innej, poprzez e-platformy, emaila nauczyciela,

b) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce w sposéb ustalony przez
nauczyciela,

c) nauczyciel informuje dzieci i rodzicow o terminach przesytania przez nich zadan,
prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela,

7) kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnosci dziecka w trakcie zajec i
zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku,

8) kazdy nauczyciel realizujgc plan zajec i podstawe programowg na odlegto$é
wpisuje temat w dzienniku,

9) nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych dzieci.
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, ROZDZIAL IV ,
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

§ 16
1. Dyrektor Przedszkola:

a) W zatrudnianiu nauczycieli, a takze innych pracownikéw, zobowigzany jest

dobiera¢ osoby, ktére posiadajg odpowiednie kwalifikacje wymagane do pracy z

dzieémi,

b) Wspiera nauczycieli pomocg materialng w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych,

c) okresla na pismie dla pracownikéw zakres ich zadan, praw i obowigzkdw.

2. Dyrektor ds. pedagogicznych

a) kontroluje i ocenia prace nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oraz
okreslonych w niniejszym Statucie,
b) przydziela nauczycielom zadania dotyczgce bezposrednio pracy z dzieémi oraz
pracy na rzecz Przedszkola,
c) wypetnia zadania wynikajgce z organizacji awansu zawodowego nauczycieli
W porozumieniu i za zgodg Dyrektora Przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola jest zobowigzany do:

1) Organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami podstawy programowej wychowania przedszkolnego

i w oparciu o przyjety w Przedszkolu program, oraz do odpowiedzialnosci za jako$¢

i wyniki tej pracy.

2) Tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwaj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez indywidualizacje procesu edukacyjnego, organizowanie
pracy indywidualnej z dzieckiem, w tym z dzieckiem zdolnym oraz majgcym
trudnosci w nauce, prace w kacikach zainteresowan.

3) Codziennego, starannego przygotowywania sie do zaje¢, statego doskonalenia
swojego warsztatu pracy, doskonalenia umiejetnosci zawodowych, podnoszenia
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kwalifikacji, a w szczegolno$ci podnoszenia poziomu wiedzy pedagogicznej
0 rozwoju dziecka.

4) Tworzeniaw Przedszkolu, w grupie, przyjaznej, serdecznej atmosfery.

5) Dbania o zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych sobie dzieci i otaczanie ich statg
opieka od chwili przyprowadzenia do Przedszkola do chwili odebrania
z Przedszkola przez rodzicow, prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo.

6) Prowadzenia dziennikéw zaje¢ w przedszkolu — dokumentowanie dziennej
tematyki pracy oraz opracowania miesiecznych planow pracy wychowawczo —
dydaktycznej i wynikajgcej z nich ewaluacji.

7) Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji w sposob przyjety
w Przedszkolu oraz zapoznawanie z ich wynikami rodzicéw.

8) Wspétpracy z rodzicami dzieci, organizowania dla nich spotkan w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dziecka,

b) ustalenia form pomocy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych rodziny
i Przedszkola,

c) wtgczania rodzicéw do pracy na rzecz Przedszkola,

d) udzielania rodzicom informacji dotyczgcej zachowania i rozwoju dziecka,

e) udzielania rodzicom informacji na temat realizowanych w Przedszkolu tresci
programu wychowania przedszkolnego.

9) Zachowania tajemnicy w sprawach, ktére mogg narusza¢ dobro dziecka,

przedszkola nauczycieli, pozostatych pracownikéw przedszkola, lub rodzicow.

10) Przygotowania dwa razy w roku sprawozdania z wiasnej pracy

wychowawczo — dydaktycznej oraz zadan wynikajacych z planu pracy Przedszkola.

11) Wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng lub opieke zdrowotng.

12). Wspoldziatania ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju dzieci i promowania

osiggnie¢ przedszkola w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

4. Asystent nauczyciela przedszkola:

Wspdtpracuje z nauczycielami odpowiedzialnymi za oddziat, a w szczegdlnosci:

1) Spetnia, wskazane przez nauczycieli, czynnosci opiekuncze, wychowawcze
i obstugowe, wynikajgce z codziennego rozktadu zaje¢ w Przedszkolu.

2) Odpowiada w ciggu dnia za tad i porzadek w sali zajec.

3) Pomaga przy karmieniu dzieci i utatwia im spozywanie positkow.

4) Pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych.

5) Przygotowuje srodowisko dydaktyczne ipomaga przy jego porzadkowaniu.

6) Dba o higiene dziecka w czasie pobytu w przedszkolu.

7) Uczestniczy w zajeciach z dzie¢mi i pomaga w ich przygotowaniu, w zaleznosci od
potrzeb nauczycieli.

8) Wspdtorganizuje z nauczycielami zabawy dla dzieci w sali i ogrodzie
przedszkolnym.

9) Pomaga w opiece nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek iinnych form.

10) Przebywa razem z dzie¢mi w ciggu dnia, pomaga w zabiegach higienicznych.
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11) Eliminuje z otoczenia dziecka uszkodzone zabawki i inne przedmioty

zagrazajgce bezpieczenstwu dziecka.

12) Nie udziela rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycieli.

13) Wykonuje badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14) Pomaga przy porzadkach cyklicznych.

15) W przypadku koniecznosci wypetnia inne prace statutowe, zlecone przez
dyrektora Przedszkola lub dyrektora ds. pedagogicznych.

5. Pracownik obstugowy
Wspdtpracuje z nauczycielami i asystentem nauczyciela, a w szczegolnosci:

1) Utrzymuje w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia.

2) Sprzgta zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej.

3) Dyzuruje w czasie i miejscu okreslonym przez dyrektora przedszkola.

4) Prawidtowo korzysta ze sprzetu podczas sprzgtania i wtasciwie go przechowuije.

5) W okresie wakaciji oprocz czynnosci codziennych dokonuje catkowitego
oczyszczenia pomieszczen i sprzetu przewaznie w przerwie wakacyjnej

ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

6) Nosi odpowiednig odziez roboczg i dba o higiene osobista.

6. Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania czasu pracy ustalonego w Przedszkolu.

b) Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku.

c) Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP i ppoz.

d) Dbania o dobro przedszkola i ochrone mienia.

e) Przestrzegania tajemnicy stuzbowe.

f) Przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego w Przedszkolu.

7. Wszyscy pracownicy zatrudniani w Przedszkolu podlegaja przepisom prawa
pracy.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg szczegoétowo:
Odrebne przepisy

9. W Przedszkolu moga tez pracowac osoby niezatrudnione i nie pobierajgce
wynagrodzenia (wolontariusze); powierzenie obowigzkéw w przedszkolu takiej
osobie nastepuje na podstawie umowy miedzy tg osobg a Dyrektorem

Przedszkola. Zasady zatrudniania wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

10. Wszyscy pracownicy Przedszkola powinni utozsamiac sie z ekologicznym

profilem Przedszkola.

11. Wszyscy pracujacy w Przedszkolu zobowigzani sg do przestrzegania

niniejszego Statutu i odpowiedzialnego wypetniania powierzonych im zadan.

12. Prawa pracownikéw:

a) prawo do poszanowania godnosci oraz do godziwego i terminowego
wynagrodzenia za prace,

b) prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, dni wolnych od pracy
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oraz do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zawarta umowg o prace
c) prawo skfadania skarg i wnioskédw w oparciu 0 uregulowania zawarte
w Kodeksie Pracy.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 17

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

2. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor Przedszkola na
podstawie ztozonych kart zgtoszeniowych i zawartej z rodzicami umowy.

3. Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa sie w miesigcu marcu kazdego

roku.

4. Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu zobowigzani sg do:

a) ztozenia odpowiednio wypetnionej i podpisanej przez obojga rodzicéw( prawnych

opiekundw) karty zgtoszenia dziecka przed dniem przyjecia,

b) wptaty wpisowego w wysokosci ustalonej przez Dyrektora przedszkola,

c) zawarcia umowy z Dyrektorem przedszkola o swiadczenie ustug przez

przedszkole,

d) uczestnictwa w spotkaniach i rozmowach rekrutacyjnych z dyrektorem ds.
pedagogicznych.

5. Nie wykonanie ktéregos z wymienionych warunkéw uniemozliwia wpisanie
dziecka na liste wychowankdéw Przedszkola Pomaranczowego

6. Wzor karty zgtoszenia jest uaktualniany kazdego roku i stanowi integralng czescig
zawartej umowy

7. Ze wzgledu na ekologiczny profil Przedszkola, przyjmuje sie dzieci, ktérych
rodzice akceptujg charakter placéwki i deklarujg cheé wspotpracy w powyzszym
zakresie.

8. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola wedtug kolejnosci zgtoszen do

wyczerpania miejsc wolnych z uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci realizujgcych

roczne przygotowanie przedszkolne, rodzehstwa dzieci juz uczeszczajgcych do
przedszkola oraz dzieci z rodzin preferujgcych ekologiczny styl zycia.

9. Pozostate dzieci, wpisywane sg na liste rezerwowg o ile wykorzystane zostaty
wszystkie wolne miejsca.

10. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Przedszkolu przyjmowane jest pierwsze
dziecko chetne z listy rezerwowej.

12. Karty zgtoszenia dziecka sg przechowywane w dokumentacji Przedszkola.

13. W przypadku wolnych miejsc dzieci przyjmowane sg uzupetniajgco w ciggu

catego roku szkolnego.

14. Szczegotowe zasady naboru dzieci do przedszkola okresla procedura rekrutaciji

Przedszkola Pomaranczowego.
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§ 18

1. Dzieci w Przedszkolu maja prawo do:

a) traktowania podmiotowego w catym procesie opiekunczo - wychowawczym,

b) ochrony i poszanowania swojej godnosci,

c¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

d) statej opieki zarbwno na terenie przedszkola, jak i w trakcie zaje¢ prowadzonych
poza jego terenem,

e) udziatu w zajeciach organizowanych zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

f) wychowania i opieki zgodnie z zatozeniami wychowania przedszkolnego i
ekologicznym profilem przedszkola.

2.0bowiazki wychowankow:

a) przestrzeganie norm spotfecznie przyjetych oraz wynikajgcych z nich zasad
postepowania w grupie

b) poszanowanie mienia i wytwordw prac réwiesnikéw

c) porzgdkowanie wiasnych przyboréw oraz miejsca zabawy i nauki po

zakonczonej zabawie.

d) stosowanie sie do polecen nauczyciela w czasie pozostawania pod jego opiekg.

§19

1. Dyrektor Przedszkola w uzasadnionych przypadkach w oparciu o opinie

nauczycieli lub rady pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych

do Przedszkola.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw moze nastgpi¢ w przypadku:

a) nie zgtoszenia sie dziecka w ciggu 7 dni w terminie wskazanym w podpisanej
umowie i braku informacji nt. przyczyn nieobecnosci,

b) braku predyspozycji zdrowotnych, psychicznych lub fizycznych niezbednych do
prawidtowego rozwoju w warunkach Przedszkola Pomaranczowego,

c) takiego zachowania dziecka, ktére zagraza jego bezpieczenstwu bgdz
bezpieczenstwu jego réwiesnikéw z grupy, po uprzednim pisemnym

powiadomieniu rodzicow o istniejgcym zagrozeniu i zamiarze wypisu,

d) nie wnoszenia optat przez okres jednego miesigca,

e) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowienh niniejszego Statutu.

3. Skreslenie dziecka z ewidencji Przedszkola nastepuje w drodze pisemnej decyz;ji
Dyrektora Przedszkola z zachowaniem trybu odwotawczego do organu dotujgcego

przy Urzedzie Miasta Lodzi.

ROZDZIAL VI
RODZICE WYCHOWANKOW
Prawa i obowigzki
§ 20
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1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) Przestrzeganie niniejszego statutu,

b) Respektowanie ustalen zawartych w Regulaminie Przedszkola

c) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo- zgodnie z

procedurg istniejgcg w Przedszkolu Pomaranczowym.

d) Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i jego zywienie,

e) Informowanie dyrektora przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, niezwtoczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych i

chorobach zakaznych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a) Poznania przedszkola i zasad jego funkcjonowania podczas dni otwartych
w ramach cyklu adaptacyjnego takze w ciggu roku przed zapisaniem dziecka do
przedszkola,
b) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w
danej grupie
c) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w zakresie doboru metod udzielania
dziecku pomocy,

d) udziatu w zebraniach ogdlnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych,
zajeciach otwartych, instruktazowych, warsztatach metodycznych i innych
organizowanych przez przedszkole,

e) udziatu w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez przedszkole,

f) przekazywania kadrze pedagogicznej oraz dyrektorowi opinii 0 pracy
przedszkola,

g) uzyskiwania na biezgco od nauczyciela lub dyrektora ds. pedagogicznych ,
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

h) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

i) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, dyrektorowi ds. pedagogicznych
oraz dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy przedszkola.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu co najmniej 2 razy w roku
szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw i nauczycieli.

5. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:
a) Zebrania grupowe,

b) Konsultacje i rozmowy indywidualne,

c) Warsztaty tematyczne
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ROZDZIAL VII
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Prowadzenie Przedszkola jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg.

2. Do prowadzenia Przedszkola nie majg zastosowania przepisy o dziatalnosci
gospodarczej.

3. Srodki na dziatalno$é Przedszkola - dotacje otrzymywane sg z budzetu gminy,

oraz z wptat rodzicéw przy zachowaniu obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Dotacja jest przekazywana na rachunek bankowy Przedszkola i podlega

rozliczeniu z organem dotujgcym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w

odrebnych przepisach.

§ 22

1. Przedszkole pobiera optate za zywienie oraz tzw. czesne - statg optate
miesieczng, niezalezng od frekwencji, ktéra w zaleznosci od potrzeb moze by¢
przeznaczana na nhastepujgce cele:

a) remonty i konserwacje,

b) utrzymanie budynku i ogrodu przedszkola,

c) na inne wydatki, niezwigzane bezposrednio z nauczaniem i wychowaniem.

2. Rodzice ponoszg odptatnos¢ za 4 positki: Sniadanie, |l $Sniadanie, obiad,
podwieczorek.

3. Wysokos¢ dziennej optaty za zywienie ustala Dyrektor Przedszkola i podaje do

wiadomosci rodzicow.

4. Optate za wyzywienie pomniejsza sie o0 kazdy dzien nieobecnosci dziecka w

przedszkolu. Szczegotowe zasady odpisdw okresla umowa o swiadczenie ustug
przez przedszkole.

5. Wysoko$¢ optat moze ulega¢ zmianie w ciggu roku szkolnego po uprzednim
Powiadomieniu i akceptacji rodzicow.

6. Czesne na wniosek rodzicow (opiekunéw)moze ulec zmniejszeniu 0 50% w

przypadku co najmniej miesiecznej nieobecnosci dziecka w okresie wakacyjnym

(lipiec lub sierpien) po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola

7. Bez wzgledu na frekwencje dziecka czesne nie podlega zwrotowi zarobwno w

czesci jak i w catosci ( z wylgczeniem punktu 6).
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8. Przedszkole pobiera tzw. optate wpisowg , ktéra stanowi optate administracyjng

za czynnosci zwigzane z przyjeciem dziecka do przedszkola.

9. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg ,z géry” do 5 — tego kazdego

miesigca.

10. Wysokos¢ optat za Swiadczenie ustug zleconych przez rodzicéw okresla
umowa zawarta miedzy rodzicami, a Dyrektorem Przedszkola.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

1. Prawo nadania Statutu, wprowadzenia w nim zmian i uzupetnien nalezy do
Dyrektora Przedszkola jako organu prowadzgcego przedszkole.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw oraz pozostatych pracownikéw.

Wszelkie zmiany zapisow statutowych wymagajg formy pisemne.
4. Trzecia zmiana w tresci statutu skutkuje opublikowaniem tekstu jednolitego.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

(o]

. Statut wchodzi w zycie z dniem:

( Data)

9. Statut zatwierdzono:

( Data)

Piecze¢ organu zatwierdzajgcego
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